
 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลปากตะโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580 ) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการพัฒนา 
และปรับระบบการบริหารจัดการให้ไปสู่เป้าหมายที่ส าคัญ คือ “การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ด้วยการปรับเปลี่ยนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นภาครัฐที่             
เปิดกว้าง มีความเปิดเผย โปร่งใสในการท างาน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร            
ของทางราชการ มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตลอดจนสามารถตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นได้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลปากตะโก ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย       
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส            
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้เทศบาลต าบลปากตะโก น าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน อีกทั้ง ยังเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ ในการจัดท าแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ในปีงบประมาณต่อไปอีกด้วย นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังได้รับการยอมรับและถูกก าหนดให้เป็นเครื่องมือ
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไม่ได้มีเฉพาะกิจกรรม
การประเมินผลการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของแต่ละหน่วยงานภาครัฐเท่านั้น แต่ยัง
ประกอบด้วยกิจกรรมภายในของแต่ละหน่วยงานในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานในมิติต่าง   ตามกรอบการประเมินให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับ          
การประเมินมีการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยต้องมีการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ เทศบาลต าบลปากตะโก  ได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมินความเสี่ยงที่กล่าวมา เทศบาลต าบลปากตะโก                 
ได้มีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
หน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – วันที่ 31 มีนาคม 2565) ดังต่อไปนี้ 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การ ใช้ ต าแหน่ งหน้ าที่ ร าชการ  เ พ่ือ ให้ ได้ ม า              

ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นการรับของขวัญ 
รางวัล ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
อ่ืน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการ
ด ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม หรือน าไปสู่การขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับการให้  
การรับของขวัญ ของก านัล การรับรอง และการ
จัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้ องปรับปรุ งมาตรการป้องกันการทุจริ ต          
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น   .................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. การจัดท าคู่มื อการปฏิบัติ ง าน เ พ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ผู้บริหารของเทศบาลต าบลปากตะโก มีการจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลปาก
ตะโก ทุกคน "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)พร้อมกันได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเอ้ือประโยชน์             
ต่อพวกพ้อง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริวรรณ สังข์ไชย  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลปากตะโก  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 



 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง            

และผู้รับจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1 .  ผู้ บั ง คั บบั ญช ามี ก า รควบคุ ม  ก า กั บ ดู แ ล                      

ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหลักเกณฑ์/แนวทาง             
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างถูกต้อง 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้ องปรับปรุ งมาตรการป้องกันการทุจริ ต                  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น   ............................... .................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. มีการเผยแพร่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านการแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงานและมีการเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทราบถึงกฎหมายดังกล่าว 
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริวรรณ สังข์ไชย  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลปากตะโก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 



3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้              
ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์ส านักงาน รถยนต์ เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น 
น้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ หรือวัสดุส านักงาน           
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และไม่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท างาน
ภายนอก ทั้งนี้ จะมีการเน้นย้ าถึงการปฏิบัติตนตาม  
ที่กล่าวมา ในคราวการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกที่ดี
ให้กับบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้ องปรับปรุ งมาตรการป้องกันการทุจริ ต                  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น   .................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน          
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 
2. มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทั บซ้ อน ให้พนั ก งานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทราบ 
2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบียดบังทรัพย์สิน
หรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริวรรณ สังข์ไชย  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลปากตะโก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 



4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ประชาชนยื่นค าร้องต่อหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องและด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน 15 วัน หรือทันทีแล้วแต่กรณี 
3. ด าเนินการออกใบอนุญาต อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติ

ตามคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.  2558 ประกอบกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. เทศบาลต าบลปากตะโก มีการเผยแพร่คู่มือ
ส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบล   
ปากตะโก 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้ องปรับปรุ งมาตรการป้องกันการทุจริ ต                  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น   .................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. ประชาชนยื่นค าร้องต่อหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องและด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน 15 วัน หรือด าเนินการทันที 
3. ด าเนินการออกใบอนุญาต อนุมัติแล้วแต่กรณี 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการออกใบอนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริวรรณ สังข์ไชย  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลปากตะโก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 


