
 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลปากตะโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากการที่เทศบาลต าบลปากตะโก ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา ซึ่งจากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของเทศบาลต าบลปากตะโก มีค่าคะแนนเท่ากับ 58.05 คะแนน อยู่ในระดับ D มีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ 
จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่
ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงหน่วยงานให้ชัดเจน 
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยให้ครอบคลุมกับผู้รับบริการในแต่ละ
กลุ่ม เช่น website, Instagram, Facebook เป็นต้น และควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น  
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้  
 หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่าง ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กร  แผนด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง             
E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ได้ 

เทศบาลต าบลปากตะโก ได้มีการข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 1.1 ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
  1.1.1 จัดท าแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริต 
  1.1.2 วางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต 
 1.2 ขั้นตอนและวิธีการที่เทศบาลต าบลปากตะโก น ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มาปฏิบัติ 
  1.2.1 จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564         
ให้สอดคล้องกับแนวทางป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2564 ซึ่งได้มีการเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลปากตะโก 
http://www.paktako.go.th/news/doc_download/a_150620_155414.pdf 
   

http://www.paktako.go.th/news/doc_download/a_150620_155414.pdf


  1.2.2  เทศบาลต าบลปากตะโกได้มีการก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต ดังต่อไปนี้ 
  1.2.1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลปากตะโก เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล เทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของเทศบาลต าบลปากตะโก ซึ่งใช้เป็นแนวทางให้พนักงานเทศบาล หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

1.2.1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
เทศบาลต าบลปากตะโก ได้มีการประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการที่ส าคัญ
เร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย มาตรการป้องกันการรับสินบนของเทศบาลต าบล
ปากตะโก ตามที่ได้ประกาศใช้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2564 

1.2.1.3 มาตรการ กลไก การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ด้วยรัฐบาลได้ให้ความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้มี
ประกาศ เรื่อง มาตรการ กลไก การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

1.2.1.4 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ด้วยเทศบาลต าบลปากตะโก มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้

เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการ
ภายในต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสม ตรวจสอบได้ ฉะนั้น จึงได้มีการประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง          
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบล
ปากตะโก จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจฉบับนี้ขึ้นมา  

1.2.3 มีแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2564  

เทศบาลต าบลปากตะโก ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยให้มี
ความเข้มเเข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึ กของ
บุคลากรของเทศบาลต าบลปากตะโก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบในวง
ราชการ รวมทั้งการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
  

 



 

1.2.4 เทศบาลต าบลปากตะโก มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก
และความประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่มีวินัย อันได้แก่โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท้องถิ่น 
พ.ศ.2564 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร พ.ศ.2564 นอกจากนี้ ยังได้มีการประกาศประมวล
จริยธรรมฝ่ายบริหารและพนักงานเทศบาล เพ่ือเป็นการวางกรอบในการด ารงตนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) พบว่าประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยให้ครอบคลุมกับผู้รับบริการในแต่ละกลุ่ม เช่น 
website, Instagram, Facebook เป็นต้น และควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น  
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 2.1 ขั้นตอนและวิธีการที่เทศบาลต าบลปากตะโก น ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มาปฏิบัติ 
  2.1.1 เทศบาลต าบลปากตะโก มีการจัดท าเว็บไซต์ขึ้นมา โดยมีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูล ตามที่ก าหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) 
  2.2.2 เทศบาลต าบลปากตะโก มีการจัดให้ประชาชนยื่นค าร้องทั่วไป ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกของประชาชนในการยื่นค าร้อง และเพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
 

 

 

 

 



 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่า ด้านการเปิดเผย มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้อง
จัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยน าข้อมูลต่าง ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานองค์กร แผนด าเนินงาน 
งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันภายในก าหนด
ระยะเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงได้มีการจัดท าช่องทาง E-Service ให้แก่
ผู้รับบริการ โดยเทศบาลต าบลปากตะโก ได้มีการจัดท าการให้บริการยื่นค าร้องทั่วไป ผ่านระบบ E-service  

3.1 ขั้นตอนและวิธีการที่เทศบาลต าบลปากตะโก น ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสมาปฏิบัติ 

3.1.1 การปรับปรุงเว็บเทศบาลต าบลปากตะโก  http://www.paktako.go.th/ 
3.1.2 การน าข้อมูลต่าง ๆ มาเผยแพร่ในเว็บไซต์ ดังนี้ 

  3.1.2.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  3.1.2.2 แผนด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.paktako.go.th/


 
  3.1.2.3 งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.1.2.4 โครงสร้างบุคลากร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 3.1.2.5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2.6 โครงการและกิจกรรมที่ทางเทศบาลต าบลปากตะโกด าเนินการในปี พ.ศ.2564 
 

 
 


