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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม    
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งนี ้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที ่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม ่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ          
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การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลปากตะโก   
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. เทศบาลตำบลปากตะโก  : ....93.5..คะแนน ระดับผลการประเมิน 
....A... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-4- 
 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลปากตะโก  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ....A... ( 93.5 คะแนน)  
ซึ่งเพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ...A... ( 91.07 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ ....2.60..... ( ....2.43.. คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.89 92.62 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 95.53 89.91 ลดลง 

3. การใช้อำนาจ 94.31 92.57 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.87 84.65 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.36 86.67 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 90.91 96.65 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.54 97.46 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.13 96.65 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 75.76 94.25 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 100 93.75 ลดลง 
 คะแนนเฉลี่ย 91.07 93.5  
 ระดับการประเมิน A A  

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ....ประสิทธิภาพการสื่อสาร....... 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.3  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  4.4  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ไม่มี 
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6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  

  6.1  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  6.2  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  6.3  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 6.4  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  6.5  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6.6  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
   2. ประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 

- ผลการประเมินลดลงจากปีที่
แล ้ว  และพบว่า ข้อ I21, I20 
ได้คะแนนประเมินน้อยที่สุด คือ 
หากม ีการย ืมทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มาก น้อยเพียงใด 
และขั ้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมี
ความสะดวกมากน้อย เพียงใด 
 
I23 ท ่ า น ร ู ้ แ น วปฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทต.ปากตะโกควรระบุขั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้
อย ่ างช ัด เจนในค ู ่ม ื อมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หร ือแนวทางดังกล ่าวให ้บ ุคลากรถือ
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างเคร ่งคร ัดและกำช ับให้
บ ุคลากรภายในหน ่วยงานม ีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถกูต้อง 
 
 
 
2. ทต.ปากตะโก ควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 
 

- หน่วยงานต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะไม่มีการ
รับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการ
โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.2565 
 
-หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน  แ ล ะม ี ข ้ อ มู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งาน
ที ่จ ัดซื ้อหรือจ้าง วงเงินที ่ซ ื ้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเล ือกและราคาที ่ตกลง  เหตุผลที่
ค ัดเล ือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื ้อหรือจ้าง
เป็นต้น เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ.2565 โดยแสดงข้อมูล
เป็นรายเดือนเท่านั้น 
 
- หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีข้อมูลรายละเอียดขิงรายการ
ครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณในการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง  2 ) ป ั ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ต้องระบุว่า “ไม่มี” 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นข้อบกพร่อง 
 

  1. เจ้าหน้าที่บางคนขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ขาดการเอาใจใส่ในหน้าที่และการดำเนินงาน  
  4. ผู้ปฏิบัติขาดจิตสำนึกที่ดีในการบริการประชาชน  
  5. ผู้ปฏิบัติงานขาดการวิเคราะห์ในประเด็นคำถามและไม่ศึกษาเรียนรู้ 
  6. การกำหนดหน้าที่แนวทางเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  7. กระบวนการทำงานที่ยังต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีการพัฒนายิ่งขึ้น 
  8. การตรวจสอบข้อมูลให้มีความพร้อม ครบถ้วนในการเผยแพร่ข้อมูลให้กับประชาชน
รับทราบ 
 

ประเด็นที่ตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

  1. จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดย
การใช้ระบบสารสนเทศ 
  3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างบรรทัดฐานในหน่อยงาน ค่านิยมในการอยู่ร่วมกันเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกสุจริต 
  4. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 
  5. การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  6. เพิ่มช่องทาง และข้อมูล การเผยแพร่ให้ประชาชน ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลที่เพ่ิมข้ึน 
 

การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
  1. ควรจัดทำคำสั่งและกำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  2. ควรติดตามและประเมินผลในคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัต ิ
  1. ควรกำหนดขั้นตอนให้เข้าใจง่ายและกระชับระยะเวลาที่น้อยลง 
  2. ควรกำหนดวิธีปฏิบัติที่รวดเร็ว 
  3. ควรประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนได้รับทราบขั้นตอนการปฏิบัติ 
  4. การสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
 



 
 
 
  1. สร้างจิตสำนึกที่ตัวบุคคล ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกที่ถูกต้องรู้รับผิดชอบชั่วดี 
อะไรควรทำอะไรไม่ควรทำ ตระหนักถึงผลเสียหายร้ายแรงของการทุจริตคอร์รัปชั่นมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น
เป็นเรื่องที่น่ารังเกียจ เป็นการเอาเปรียบสังคมและสังคมไม่ยอมรับ 
  2. สร้างเครือข่ายและกลไกเชิงสถาบันเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของคนที่มีจิตสำนึกเพราะ
คนแต่ละคนต่างอยู่ภายใต้องค์กร กลุ่มสังคมหรือภาคส่วนต่างๆ การออกแบบให้มีระบบและกลไกให้เป็น
ปัจเจกบุคคลที่มีจิตสำนึกให้ได้เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร สร้างพ้ืนฐานที่ให้คนดีมี
ที่ยืนในสังคม สร้างพลังกลุ่มที่มีขวัญและกำลังใจในการทำความดี และมีกลไกเชิงสถาบันบางอย่างรองรับ  
จะช่วยสร้างความเข้มแข็งและขยายขอบข่ายของกลุ่มคนที่มีจิตสำนึกจนเป็นจิตสำนึกรวมหมู่ที่มีพลังขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมของสังคม  
  3. สร้างพลังคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคมในภาพใหญ่ ด้วยการส่งเสริมและสร้างกลไกบาง
ประการที ่ทำให้เครือข่ายของผู ้มีจิตสำนึกรักความถูกต้องมีพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น เป็นกลไก
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อรักษาประโยชน์ของสาธารณะ สร้างพลังต่อต้านและลงโทษ
ทางสังคมต่อผู้กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลปากตะโก อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

 



 
 
 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ
ติดตาม 

1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

สำนักงานปลัด 
/กองคลัง/กองช่าง 

* ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ใ น แ ต ่ ล ะ ไ ต ร
มาส หรือทุก6 
เดือน 
*ร า ย ง า น
สร ุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
*  ประกาศให้
รับทราบโดยทั่ว
กัน 

2) ออกมาตรการหร ือค ู ่ มื อ
เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
และประกาศให้ทราบ 

1 )  ก า รก ำหนดแนวทา ง ในการ
ดำเนินการเพื ่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2) รณรงค์ว ิธ ีค ิดแยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 

สำนักงานปลัด 

3) กำหนดขั้นตอน กระบวนการ 
ระยะเวลาและระยะเวลาการ
ดำเนินการในการปฏิบัต ิงาน/
บ ร ิ ก า ร  ใ ห ้ แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้รับบริการ 

การจัดทำแผนผังการรับบริการในแต่
ละจุดงานที่ดำเนินการ 

สำนักงานปลัด 
/กองคลัง 
/กองช่าง 

4) การ เพ ิ ่ มช ่ องทางให ้ แก่
ผู้รับบริการ 

การจ ัดทำช ่องทางสำหร ับการรับ
บริการที่สะดวกรวดเร็ว 
 

สำนักงานปลัด 

5) สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ และการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์การจัดชื้อจัด
จ้าง 

ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารผ ่าน
ช่องทางต่างๆของอบต.ให้ประชาชน
ทราบเพื่อตรวจสอบและให้บุคลากร
ภายในรับทราบถึงการดำเนินงานที่
เป็นปัจจุบันของทต.ปากตะโก 

กองคลัง 

6) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงดำเนินงาน 

1) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ  
2) แต่งตั ้งกรรมการซึ ่งแต่งตั ้งจาก
บุคคลภานนอก 

สำนักงานปลัด 
/กองคลัง/กองช่าง 

7) มาตรการเกี ่ยวกับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

การกำหนดแนวทางเกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของทต.ปากตะโก 

สำนักงานปลัด 

 
 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
เทศบาลตำบลปากตะโก อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลปากตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลปากตะโก ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ  (1) การร ั บร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับแผนการ ใช ้ จ ่ าย

งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
(2) การใช้จ่ายงบประมาณ  

(1) สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส ่ วนร ่ วม ในการตรวจสอบการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ  
(3) ม ี ช ่ อ งทาง เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย  โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

1.  หลังจากประกาศใช้ข้อบัญญัติ มีการ
การส่งหนังสือและประกาศไปยังหมู่บ้าน 
นายอำเภอ และผู้ว่าราชการจังหวัด 
     - มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ตัวชี ้วัดที ่  4  การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

(1) การรับรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ ยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
(3) การขอยืมทรัพย์ส ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  
(4) การกำก ับด ูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

(1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ    
(2) มีขั ้นตอนการขออนุญาต การขอยืมที่
ถูกต้อง  
(3)สร ้ างมาตรการการกำก ับด ูและและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  

1.ม ีแบบคำขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ  

 



2. ด้าน EIT มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  มาตรการ การดำเนินการ 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  6  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้รับบริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
(2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู ้มา
ติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของพนักงาน  
(3) มีการเปิดเผยข้อมูล 
 

(1) มีขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
(2) สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
(3) ต้องมีการเปิดเผย ข้อเท็จจริงแก่ผู ้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการให้ผู้
มาติดต่ออย่างโปร่งใส โดยเฉพาะ 
(๔) ควรมีประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีมาตรการโดยการจัดทำประกาศการไม่
เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

1. มีการประกาศขั ้นตอนการ
บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ดำเนินการตามกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ด้าน OIT มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  มาตรการ การดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  (1) ประกาศช่องทางรับเรื่องร้องเรียนให้ชัดเจน  

(2) ประชาสัมพันธ์โครงสร้างของหน่วยงานให้
ครอบคลุม  
(3) มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลให้ครอบคลุม และกำหนดระยะเวลาที่
ชัดเจน  
 

(1) ประกาศช่องทางรับเรื่องร้องเรียนให้ชัดเจน  
(2) ประชาส ัมพ ันธ ์โครงสร ้างของหน ่วยงานให้
ครอบคลุม  
(3) มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้
ครอบคลุม และกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  
 

1. มีการดำเนินการตามกำหนด 

ตัวชี ้ว ัดที ่  10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การแสดงเจตจำนงส ุจร ิตของผ ู ้บร ิหาร/
เจ้าหน้าที่/บุคลากร จะต้องไม่มีการรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
(2) เป็นการดำเนินการโดยผู ้บริหารสูงส ุดคน
ปัจจุบัน 

แสดงเจตนาจำนงของผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่/บุคลากร 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของทางเทศบาลตำบลปากตะโก 

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์หลักของทางเทศบาล
ตำบลปากตะโก 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  สำนักปลัด/  
กองคลัง  

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าและ
ส ร ุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ  

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

(1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงานเพื ่อให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  

สำนักปลัด  

(3) ให้ความรู้เรื ่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

รณรงค์ให้ความรู้เรื ่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด  

(4) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ไป ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน  

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  

สำนักปลัด /กองคลัง 

5) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู ้มาใช้
บร ิการอย่างถ ูกต ้อง  ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส  

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
จัดทาประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ  

สำนักปลัด  

6) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที ่จะเผยแพร่ข ้อม ูลให้
ประชาชนทราบ  

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  สำนักปลัด  

7) เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ  

สำนักปลัด  

8) มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึง
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการทางาน  
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้างาน  

สำนักปลัด /กองคลัง 
กองช่าง 



 


