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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลปากตะโก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

1. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เทศบาลต าบลปากตะโก 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย
เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเป็น
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA 
ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของภาครัฐ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปตัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป1 
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีค่าคะแนนเท่ากับ 58.05 คะแนนอยู่ในระดับ d ซึ่งสามารถ
วิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 
 

                                                           
1 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ,คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564,ฉบับพิมพ์ครั้งท่ี 1,2564,หน้า 1 
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 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน เทศบาลต าบลปากตะโก  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 58.05 คะแนนอยู่ในระดับ D  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยให้ครอบคลุมกับผู้รับบริการในแต่ละกลุ่ม เช่น 
Website , Instagram , Facebook  เป็นต้น และควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้  
ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร   
แผนด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์  
ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง E-SERVICE  
ให้แก่ ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
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การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่า ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนว ทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ 
ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
 
ตารางการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. จัดท าแผนหรือมาตรการป้องกัน 
การทุจริต 
2. วางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ 
ผู้เฝ้าระวังการทุจริต 

1. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้อง
กับแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
2. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
3. มีแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
4. มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรม
ของบุคลากรให้ไปในทางที่มีวินัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ  
สิ้นปีงบประมาณ 
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 2. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) พบว่า ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยให้ครอบคลุมกับผู้รับบริการในแต่ละกลุ่ม เช่น Website , Instagram , Facebook  เป็นต้น และควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูล
ในหลากหลายช่องทาง เช่น Website, 
Instagram,Facebook ฯลฯ 
2. ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
 

     - ในความเป็นจริง เทศบาลฯ มีเว็บไซต์, 
เฟชบุ๊ก,ไลน์ เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลมานานแล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึง 
และไม่ทราบชื่อ เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ ของ
เทศบาล 
     - ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เทศบาลฯ จะด าเนินการ ปรับปรุง และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบ โดย 
     1. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชน ให้เผยแพร่ชื่อ
เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก,ไลน์ เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
กลุ่มเฟชบุ๊ก,ไลน์ ของเทศบาล 
     2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
     3. น าเข้าข้อมูลด้านต่างๆ เผยแพร่ 
เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก,ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุกๆ
ข้อมูลข่าวสาร ที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างสูงสุดต่อไป 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ  
สิ้นปีงบประมาณ 
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3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่า ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร  แผนด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการ
ตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. จัดท าเว็บไซต์ขององค์กรให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้ประชาชน
ใช้บริการ 
 

     1. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน โดย
ข้อมูลพ้ืนฐาน แผนด าเนินงาน งบประมาณ 
บุคลากร โครงการและกิจกรรม ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  
     3. น าเข้าข้อมูลด้านต่างๆ เผยแพร่ 
เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก,ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุกๆ
ข้อมูลข่าวสาร ที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างสูงสุดต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ  
สิ้นปีงบประมาณ 
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