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นโยบายเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโก 

...................................................................................... 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 และพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการ
ทุจริตและให้ภาคราชการสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ พัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐอย่างจิงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจประชาชน
เทศบาลต าบลปากตะโก จึงจัดท านโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึง 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเสนอ และปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครับทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2564) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโกจึงขอก าหนดนโยบาย/มาตรการ เพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโก ดังนี้ 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรัปชั่น 
ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

 คอรัปชั่น หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สินไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของเอกสาร
ข้อมูล หรือเงินประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ่งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม รวมถึงการกระท าท่ีขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงานและกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
นโยบาย ต่อประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้เสีย และองค์กรอ่ืนใดที่ติดต่อ
เกี่ยวข้องกับส านักงานฯเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้มีส่วนได้เสีย และ
องค์กรใดที่ติดต่อ 
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เกี่ยวข้องกับส านักงานฯเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่
กฎหมายระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่นให้กระท าได้ 
หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอรัปชั่น 
 ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลุกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของส านักงาน
ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบและห้ามกระท าการอ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่าง
เคร่งครัดตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดกฎหมาย 
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

 1. ด้านความโปร่งใส (Transparency Index) 
 ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้
บุคลากรผู้ใต้บังคับบญัชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และความโปร่งใส 
 แนวทางปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 

1.1 การบริหารงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน 
1.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบปิด

ประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณทุกปีงบประมาณ เช่น 
การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับ
ทราบข้อมูล 

1.4 การร้องเรียน/พฤติกรรมควรเรียกร้อง 
 - เมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องใน

เทศบาลติดสินบน/รับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชนผู้มารับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสียหรือพบเห็นการกระท าความผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่อาจจะเป็นช่องทาง
ในการทุจริตคอรัปชั่น หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจน
ผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น สามารถร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 -หมายเลขโทรศัพท์ 077 – 652238 ตอ่ 23 
 -ร้องเรียนโดยตรงต่อเทศบาลต าบลปากตะโก 
 -ทาง Fackbook เทศบาลต าบลปากตะโก 
 -ทางเว็บบอร์ด เว็บไซต์ www.paktako.go.th 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในส านักงานฯมีความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบ
ต่อบุคคลหรือการกระท าสิ่งต่าง 
 แนวทางปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
 2.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด กล้าหาญที่จะต้องรับผิดในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
  

http://www.paktako.go.th/
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 2.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
 2.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานมีความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบความ
รับผิดชอบต่อบุคคลหรือการกระท าสิ่งต่างๆ 

 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 
 ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 3.1 การบริงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่รับสินบน ไม่
ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 
 3.2 ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นระเบียบประเพณี ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 แนวทางทางปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
 4.1 สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 4.2 มีการก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  1) บุคลากรมีความพร้อม มีความรับผิดชอบ และส านึกในความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
  2) สร้างส านึกในการให้บริหารต่อผู้มาใช้บริการ โดยค านึงถึงความต้องการของผู้ขอรับบริการ
เป็นหลัก 
  3) การท างานเป็นทีม ได้แก่ การประสานงานกันภายในหน่วยงาน 
 4.3 เสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในองค์กร เพราะนับได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการ
สร้างนวัตกรรมใหม่ให้เกิดข้ึนภายในองค์กร 
  2) การสร้างความรวดเร็วในการท างาน ทั้งในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็วในการ
บริการต่อผู้มาใช่บริการ 
  3) การเปิดใจรับค าวิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

 5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
 สร้างจิตส านึกท่ีดีของผู้น าองค์กร ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 แนวทางปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
 5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

 1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ดังนี้ 
   1.1 จัดให้มีช่องทางส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร้องทุกข์ ร้องเรียน เกี่ยวกับ
ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ 
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  1.2 ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักระบบคุณธรรมจริยธรรมโดยพยายามขจัด
ระบบเส้นสายพวกพ้องออกไป และพิจารณาในเรื่องความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นหลัก 

 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติ ดังนี้ 
  ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติแก้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เช่น
การบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมท าความสะอาดส านักงานฯ การเข้าวัดปฏิบัติธรรม กิจกรรมช่วยเหลือสังคม
ต่างๆ 

 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิ
บาลของข้าราชการและองค์กรดังต่อไปนี้ 
  3.1 เปิดเผยช่องทางให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม
จริยธรรมและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ 
  3.2 เผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 6. นโยบายหลักด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารด้านต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว 
ความรู้สึกนึกคิด ความรู้หรือสิ่งอ่ืนใด ที่ต้องการให้ผู้รับสารรู้หรือเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และน าไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 6.1 แนวปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  1) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง 
  2) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างข้ึนบน 
  3) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน 
  4) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง 
 6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
  1) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง 

 1.1 ผู้บังคับบัญชาบอกเป้าหมายวัตถุประสงค์ของงาน 
 1.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 
 1.3 ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมูลย้อนกลับในการท างาน 
 1.4 มีการประชุม 
 1.5 ผู้บังคับบัญชาสามารถชี้แนะให้บุคลากรเห็นความสัมพันธ์ของงานว่าส าคัญและ

มีผลต่อแผนงาน/โครงการของส านักงานอย่างไร เพ่ือจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
  2) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างข้ึนบน ดังนี้ 
   2.1 เปิดโอกาสให้บุคลากรขอค าแนะน าจากหัวหน้างาน 
   2.2 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
   2.3 จัดให้มีกล่องรับและแสดงความคิดเห็นภายในส านักงานฯ 
   2.4 จัดส ารวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องต่างๆ 
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3) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน ดังนี้ 
  ส่งเสริมให้มีการสื่อสารภายในกลุ่มงานเดียวกัน หรือในระดับเดียวกันจะมีความเป็นมิตรกัน
เป็นกันเอง จะช่วยในการประสานงานได้ดีขึ้น ซึ่งช่วยลดเวลาการสื่อสารตามสายงาน และยังเป็นช่องทางในการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆในองค์กร เพราะได้มีโอกาสรับรู้ข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน ท าให้เห็นโอกาสต่างๆมากขึ้น 
  4) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง ดังนี้ 
  ส่งเสริมให้มีการสื่อสารข้ามแผนกและข้ามระดับ เพ่ือสร้างการท างานที่บูรณาการเอ้ือต่อการ
ท างานภายในส านักงานฯ ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
  ท าให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานราชการและบุคลากรเทศบาลต าบลปากตะโก ถือ
ปฏิบัติตามเจตจ านงดังกล่าวนี้โดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้การพัฒนาหรือรายงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการทางวินัยต่อไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรับทุก
ระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 
  
 

 


