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 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑  ตลุาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ส. เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปแีละ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆเพื่อ
ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลปากตะโกได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๑) เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลปากตะโกใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต และเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบต่อไป 
 
 

เทศบาลต าบลปากตะโก 
อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 
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สำรบัญ 
 

หน้ำ 
 

ค ำน ำ             
 

สำรบญั            
 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ          ๑-๔ 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

- หลักการและเหตุผล  
   - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   - เป้าหมาย 
   - ประโยชน์ของการจัดท าแผน       
 

ส่วนที่ ๒แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต       ๕-๙ 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)    

 

ส่วนที่ ๓  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ        ๑๐-๕๐
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 
ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗ประเภท ดังนี ้
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
๗)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา่ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน  
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จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPl) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPl) 
ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่ มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) เพื่อก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลปากตะโก 
๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บคุลากรของเทศบาลต าบลปากตะโก รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก  เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  
๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการของเทศบาลต าบลปากตะโก 
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลปากตะโก 
 

๔. เป้ำหมำย 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลปากตะโก รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกั้นแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรมมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก 
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) เทศบาลต าบลปากตะโก มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลปากตะโก รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒) สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลปากตะโก  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลต าบลปากตะโก  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔ ) 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๑.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ข้าราชการ
การเมอืงฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑)โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพแก่
บุคลากร 
 

๒)โครงการ
ฝึกอบรม สัมนา
บุคลากรเทศบาล 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

ฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก 
บุคลากร 

 ๑.๒การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑)โครงการ
อบรมหลักสูตร
สร้างอาชีพ สร้าง
รายได ้
 

๒)โครงการปลกู
ป่าทดแทน 
 

๓)โครงการ
รณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๔)จัดกิจกรรม
พัฒนาหาด
อรุโณทัย 
 

๕)โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
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 มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 ๑.๓การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑)โครงการจัด
กิจกรรมค่าย
พุทธบุตร 
 

๒)โครงการ
คุ้มครองเด็กโดย
ชุมชน 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม   ๙  โครงกำร ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐  
๒.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑แสดง
เจตจ านงทาง
การเมอืงในการ
ต่อต้านการทจุรติ
ของผู้บริหาร 

๑)กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

xxx xxx xxx xxx ไม่ใช้งบ 
ประ 
มาณ 

 ๒.๒มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๑)มาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 
 

๒)มาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสใน
การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

๓)โครงการ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

๔)กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 

xxx 
 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 

 
xxx 

 
 
 
 

xxx 

 
ไม่ใช้งบ 
ประ 
มาณ 
 
 

 ๒.๓มาตรการใช้
ดุลพินิจการใช้
อ านาจหนา้ที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑)กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

xxx xxx xxx xxx ไม่ใช้งบ 
ประ 
มาณ 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 ๒.๔การเชดิชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการปฏิบตัิ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

๑)กิจกรรมยกยอ่ง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผูท้ า
คุณประโยชน์ 
 

๒)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ 

xxx 
 
 
 

 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

 
 

xxx 

ไม่ใช้
งบ 
ประ 
มาณ 

 ๒.๕มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑)มาตรการจดัท า
ข้อตกลงการปฎบิัติ
ราชการ 
 

๒)มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

xxx 
 
 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

xxx 

ไม่ใช้
งบ 
ประ 
มาณ 

มิติที่ ๒ รวม  ๙      โครงกำร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท. 

 

๑)กิจกรรมการ
ออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

๒)มาตรการ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 

xxx 
 
 
 
 

xx 

ไม่ใช้
งบ 
ประ 
มาณ 

 ๓.๒การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑)โครงการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มี
ผลกระทบต่อ
สาธารณชน 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐    
 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  ๒)โครงการจัดท า

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น/แผนชมุชน 
 

๓)โครงการ
เทศบาลสัญจร 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๓การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบรหิาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑)โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น/แผนชมุชน 

 

๒)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
 

๓)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

xxx 
 
 
 
 

xxx 

 
 
 
 
 
ไมใ่ช้งบ 
ประ 
มาณ 

มิติที่ ๓ รวม ๘      โครงกำร ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  
๔.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ 
อปท. 

๔.๑มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน
ดินก าหนด 

๑)โครงการจัดท า
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
 

๒)มาตราการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุม
ภายใน 

xxx 
 
 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

xxx 

xxx 
 
 
 

xxx 

ไม่ใช้งบ 
ประ 
มาณ 

 ๔.๒การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

๑)โครงการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

xxx xxx xxx xxx ไม่ใช้งบ 
ประ 
มาณ 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำ

ณ 
(บำท) 

 
 
 
 
 

๔.๓การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑)โครงการอบรม
สัมมนา และพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภา ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและบุคลากร 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ อบรมให้
ความรู้
ด้าน
ระเบียบ 
กฎหมาย 

 ๔.๔เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๑)กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณพีบเห็นการ
ทุจริต 

xxx xxx xxx xxx ไม่ใช้งบ 
ประ 
มาณ 

มิติที่ ๔ รวม ๔ โครงกำร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
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ส่วนที่ ๓ 
 

รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม /มำตรกำร  ตำมแผนปฎิบัติกำร 
 

มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
๑.๑    การสรา้งจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

ล ำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการเละเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานต้องมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามรถปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามรถแก้ไขความขัดแย้งภายในองค์กร
ได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริของประเทศไทยมา
นาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตปัญหาการคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท า ให้
ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น จะต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่
ว่าจะเป็นในภาคส่วนการเมือง ภาครัช ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติใหม่ปลุกจิตส านึกของคนไทยร่วมสร้างต้านภัยทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่
ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกลการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม 
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการปกครองของหน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารปกครองของ
หน่วยงานองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายขององค์กรประกอบของหลักธรร
มาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 
หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
ต่อไป 
ดังนั้น เพื่อประโยชนใ์นการบริหารราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก เทศบาลต าบลปากตะโกจึงจัดท า
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค ์
             ๑) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
             ๒) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและความส าคัญกบัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti corruption) 
             ๓) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิต 
             ๔) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๕.พืน้ที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒) มอบงานใหก้ับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔) จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕) สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บรหิารท้องถิ่นทราบ 
๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑) ผู้บรหิารทอ้งถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒) ผู้บรหิารทอ้งถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและใหค้วามส าคัญกบัการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓) ผู้บรหิารทอ้งถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๔) ผู้บรหิารทอ้งถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล ำดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสนิใจเกี่ยวกับ
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยทุธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร
เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตผุลดังกล่าว เทศบาลต าบลปากตะโก จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรา้งจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย ์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑) เพื่อปลูกจิตส านึกใหพ้นักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลปากตะโก มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒) เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓.๓) เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลปากตะโกในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากตะโก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ 
 ๖.๑) การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาลต าบลปาก
ตะโก  บรรยายให้ความรู้แกพ่นักงานเจ้าหน้าที่ 
 ๖.๒) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสรมิให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบญุ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 ๖.๓) การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
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๗.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑) พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจรยิธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒) พนักงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๐.๓) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภบิาล 
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๑.๒การสร้างจิตส านกึและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๒ สร้างจติส านึกและตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ล ำดับที่ ๑ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โครงการให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎรพร้อมทั้งได้ราช
ทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆน าไปวางแผนปฎิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรที่
ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 
 เทศบาลต าบลปากตะโกจึงจัดท าโครงการอบรมการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย 
ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ ส่งเสรมิอาชีพให้กับคนจนในต าบลปากตะโก 
 ๓.๒ ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจในการท าดอกไม้จันทน์ ใหก้ับคนจนในต าบลปากตะโก 
 ๓.๓ สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 ๓.๔ สร้างแนวคิดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่สนใจในการสร้างอาชีพในต าบลปากตะโก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าดอกไม้จันทน ์
๗.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เดือน ตุลาคม –กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑   
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าดอกไม้จันทน ์
 ๑๐.๒ ผู้ร่วมโครงการสามารถสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 ๑๐.๓ มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

๑๐.๔ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ล ำดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการปลกูป่าทดแทนเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญยิ่งของประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม แต่ผลจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยที่ผ่านมาท าให้มีความต้องการใช้ที่ดินเพื่อ
การเกษตรของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วจึงได้มีการบุกรุกท าลายป่าอย่างรุนแรงท าให้พื้นที่ป่าไม้ลดลงเป็น
จ านวนมาก  ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท าให้เกิดภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติต่างๆ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องฟื้นฟู
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม 
 เทศบาลต าบลปากตะโก  องค์การเอกชนและประชาชนทั่วไป ที่จะร่วมมือในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึง
จัดท าโครงการปลูกป่าไม้เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งโครงการนี้จะเป็นการสนับสนุนให้หน่วยงานภาคเอกชน 
และประชาชนได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และได้เข้ามามีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลปากตะโก  
ด าเนินการฟื้นป่าบริเวณพื้นที่ป่าชายเลน  เพื่อช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์ และยั่งยืนต่อไปใน
อนาคต 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้ และส่งเสริมความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชน
ทั่วไป ได้เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ และเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนในกิจกรรมปลูก
ป่าทดแทน 
 ๓.๒ เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมา ภายใต้ระบบจัดการพื้นที่
กับภารกิจของหน่วยงานเละเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อลดภาวะวิกฤติการณ์  ด้านทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรน้ า ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ
๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมปลูกต้นไม้  จ านวน  ๑,๕๐๐ ต้น 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 
๖. วิธีด าเนินงาน 
 ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกต้นไม้ 
 ๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้เพื่อใช้ในโครงการ 
 ๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลปากตะโก 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลปากตะโก 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 ๑๐.๑ หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ และได้เข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่าทดแทน 
 ๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 ๑๐.๓ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชน 
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ล ำดับที่ ๓ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการรณรงคร์ักษาความสะอาด (Big Cleaning Day) 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ก าหนดให้การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศเป็น
นโยบายส าคัญเร่งด่วน และมีมติให้กระทรวงมหาดไทยด าเนินโครงการก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่จังหวัดชุมพร ใน
ลักษณะโครงการน าร่องเพื่อเป็นรูปแบบของการด าเนินการก าจัดขยะที่รักษาสิ่งแวดล้อมชุมชน นอกจากนี้
กระทรวงมหาดไทย ได้มีนโยบายให้ทุกภาคส่วนรณรงค์การก าจัดขยะ ลดทิ้งขยะ การรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใต้ชุมชน ถนน สถานที่สาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การ
รณรงค์ก าจัดผักตบชวา วัชพืช และสิ่งปฏิกูลในแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าอื่นๆ 
 ส าหรับการดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที่ของเทศบาลต าบลปากตะโก  เป็นบริการสาธารณะที่เทศบาล
ต าบลปากตะโก  จะต้องให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น การดูแลความสะอาด จึงเป็นหน้าที่ในการบริการ
สาธารณะที่เทศบาลต าบลปากตะโก  จะต้องด าเนินการและสามารถด าเนินการด้วยตนเองได้โดยใช้บุคลากร 
วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณปกติของเทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้ก าหนดโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด
พืน้ที่ของเทศบาลต าบลปากตะโก  เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ถนน ชมุชน ที่สาธารณะของเทศบาลต าบลปากตะโกมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการร่วมสนับสนนุและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาเมือง
และชุมชนให้นา่อยู่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าท้องถิ่น ประธานชุมชน  ประชาชนทั่วไป และพนักงาน ลูกจ้างเทศบาลต าบลปากตะโก  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

บริเวณถนน ชุมชน  สถานทีส่าธารณะ แหล่งท่องเที่ยว และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามขั้นตอน 
 ๖.๒ ประชุมและเสนอรายละเอียด 
 ๖.๓ แบ่งพื้นทีก่ารท าความสะอาด  
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

บริเวณถนน ชุมชน  สถานทีส่าธารณะ แหล่งท่องเที่ยว และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจมสีภาพแวดล้อม 
ที่ดี สะอาด สวยงาม  
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ล ำดับที่ ๔ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การจัดเก็บและพัฒนารายได้เป็นนโยบายในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร  จากเหตุที่มีงบประมาณ
เพียงพอในการบริหารงานในด้านต่างๆแล้ว การพัฒนาท้องถิ่นสามารถขันเคลื่อนกระบวนการต่างๆให้เกิด
ประโยชน์ที่ยั่งยืนของชุมชน ฉะนั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาและการจัดเก็บรายได้จึ งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะหากการจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ การพัฒนาในด้านอื่นก็ย่อมเกิด
อุปสรรคจากงบประมาณที่มีไม่เพียงพอในการบริหารงานของเทศบาลต าบลปากตะโก 
 เทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ขึ้นเพื่อให้ผู้มี
หน้าที่ช าระภาษีได้รับความสะดวกรวดเร็วในการช าระภาษีซึ่งส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจที่จะช าระ
ภาษีเพื่อใช้เป็นงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่ออ านวยความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
 ๓.๒ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ เป็นไปอย่างทั่วถึง เป็นธรรม เก็บได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๓.๓ เพื่อลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชน 
 ๓.๔ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงความส าคัญในการช าระภาษีและตระหนักถึงหน้าที่ในการ
ช าระภาษี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลที่มีหน้าที่ในการเสียภาษ ี  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์หมู่บ้านประจ าหมู่บ้าน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามขั้นตอน 
 ๖.๒ จัดท าแผนการด าเนินการให้บริการประชาชน 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

มกราคม  - เมษายน   
๘. งบประมาณ 
 ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้  กองคลังเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมเป็นไปตามเป้าหมายของประมาณการรายรับด้านการ
จัดเก็บภาษี และประชาชนได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษี 
 
  
 



22 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 ล ำดับที่ ๑ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสความนิยม
ตะวันตก ละทั้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่จะเกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้ม
ในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาโดยพึ่งยาเสพ
ติด เด็กและยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลัง
อันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กและเยาวชน
เป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีหลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิดกล้าท า กล้า
แสดงออก ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพบังในเชิงสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรมมีความสุจริต มี
สติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเข้าตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อม
ที่มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้สังคม แต่กลับจะเป็นผู้พี้อมที่ตะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอังทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศัลธรรม และมีค่านิยมใน
การด าเนินชีวิตที่เหมาะสม และการกระจายอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน 
 ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้จัดท าโครงการ “เข้าค่ายพุทธ
บุตร” โรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึก
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้ เด็กเยาวชน
น าธรรมน าหลักค าสอน ที่ได้รับไปประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าธรรมน า
หลักค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ
น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั 
 ๓.๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิขา คือ เป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา 
เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเหมาะสม 
 ๓.๔ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาน มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
๔. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดชลธีพฤกษารามและโรงเรียนบ้านอ่าวมะม่วง 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดชลธีพฤกษาราม 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
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๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก 
๘.วิธีการด าเนินการ 
 ๘.๑ ปะชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ  
 ๘.๒ คิดต่อประสารงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๘.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการกับหมูบ้าน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 ๘.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 ๘.๕ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
๙. งบประมาณ 

๔๐,๐๐๐ บาท 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรม
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ๑๐.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในสังคม 
 ๑๐.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ
เหมาะสม 
 ๑๐.๔ ปลูกฝั่งค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความสื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ครอบครัว สังคม 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 ล ำดับที่ ๑ 
๑.ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑. หลังการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปกครองและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖o จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในกาพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศได้รับการปะเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕o ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดั้งนี ้
 ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดดั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ ๕ ปฏิรูปกลไกลและการะบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกลหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรแกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตงเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนท้องถิ่น 
แบะส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริหารสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตาม
กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดแผนปฏิบัติการปงกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบรรหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลปากตะโก ด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลปากตะโก 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑o.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อง ๑ ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑o.๒ ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากตะโกได ้
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโก 
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๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล ำดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลปากตะโก  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อ
องค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปประธรรมชัดเจนและมีมาตรการใน
การท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้มีการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อ
น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕o วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมกับประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระรากฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ที่
ก าหลดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสั มฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้นค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน ๑ มาตรการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑o.๑ ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล ๑ มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งายบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๑o.๒ ผลลัพธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐ % 
  - บุคลากรของงเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๓ 
  -การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันทุจริตของงเจ้าหน้าที่ได้ 
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ล ำดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรี
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานเทศบาล  ด้วยเหตุนี้เองจึงเป็นที่มาของ
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓.วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ 
ได ้
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้าราชการและพนักงานเทศบาลต าบลปากตะโก 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลโดยแต่งตั้ง 
ปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการเทศบาล ที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๒แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  โดยประกอบด้วยประธาน 
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้ าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๖.๓ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ 
พนักงานเทศบาลเพื่อกลั่นกรองการประเมิลผลปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๔คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ 
พนักงานเทศบาลรวบรวมและเสนอผลพิจารณากลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานเทศบาล  

 ๖.๕คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานเทศบาล 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการและพนักงานเทศบาลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการองค์การและพนักงานเทศบาล 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา มีนาคม-เมษายน และ กันยายน-ตุลาคม 
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๘.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลปากตะโก 

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ล ำดับที่ ๓ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุ ปี พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมและกฏหมาย
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒ เพื่อเป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพือ่เป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน  เทศบาลต าบลปากตะโก 

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหารข้อมูลมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
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 ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชนก์ับประชาชน 
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ล ำดับที่ ๔ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องจากเทศบาลต าบลปากตะโกมีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเองทั้งในเรื่องจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฏหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้ายที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้างและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับ
มาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ของเทศบาลทุกโครงการและ
กิจกรรม 
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาล 
 ๓.๒ เพือ่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.
๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลปากตะโกและชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ 
 -ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 -ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 -ประกาศก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
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 -ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่  ทาง 

เว็บไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย เป็นต้น 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง  เทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ ์
  -ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ
โครงการที่จัดซื้อ-จัดจ้างทั้งหมด 
  -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  -สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้างได้  
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 ล ำดับที่ ๕ 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เทศบาลต าบลปากตะโก  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่
อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตา ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕o วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมรส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด 
ความพึงพอใจ 

๓.๒เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ 
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓.๔เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน 

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๖.๒ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
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๖.๓สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
๖.๔ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๖.๕ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจา่ยตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ  

หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ ๑๐,๐๐๐บาท/ปี 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑o.๑ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน ๑ ฉบับ 
๑o.๒ผลผลิต 
 -ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘o 
 -การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ล ำดับที่ ๑ 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม  การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เทศบาลต าบลปากตะโก  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่
อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตา ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕o วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมรส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด 
ความพึงพอใจ 

๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ 
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน 

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอดุมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
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๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ  

หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ ๑๐,๐๐๐บาท/ปี 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑o.๑ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน ๑ ฉบับ 
๑o.๒ผลผลิต 
 -ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘o 
 -การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคล ในการด าเนินกิจการการปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ล ำดับที่ ๑ 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม  ยกย่องและเชดิชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความเป็นอยู่เย็นเป็นสุข โดเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลปากตะโก ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลปากตะโกอย่างสม่ าเสมอ 
 เทศบาลต าบลปากตะโก จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริตและผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลปากตะโก โดยการมอบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท า
คุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลปากตะโกมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์และมีสวนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลปาก 
ตะโก 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 
เทศบาลต าบลปากตะโก  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๓ เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลปาก 
ตะโกมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล 
 -ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลปากตะโก 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์ 
๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาลเพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู 

เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี ้
  -ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิน่ดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
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  -ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชเูกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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ล ำดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม  เชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปะวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 เทศบาลต าบลปากตะโก จัดท าเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นใน
ชุมชน 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจการด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
๓.๓ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคล  เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลปากตะโก 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

ศาลาเอนกประสงค์ประจ าต าบล 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาลเพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู 

เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี ้
  -ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  -ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  -ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙.ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชเูกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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ล ำดับที่ ๓ 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิด
การทุจริต ดังนั้นการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้เป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่สิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้นเทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่ก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อ
เกิดการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
ที่ดี 

๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ กอง ส านัก น าไปยืดถือปฏิบัต ิ
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบีติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่ 
มีดัชนีในการประเมินการปฎิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลปากตะโก 
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๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ล ำดับที่ ๔ 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยเทศบาลต าบลมีนโนบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล
ต าบลปากตะโก รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลปากตะโกขึ้ น เพื่อด าเนินการ
มาตรการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลปากตะโก 

 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฎิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้จากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลปาก
ตะโกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญาและประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
ปากตะโก ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฎิบัติงานที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ทุกขั้นตอน 

ล ำดับที่ ๑ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลปากตะโก” 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้เปน็ไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลปากตะโก ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลปากตะโกขึ้น 

๓.๒ เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจด ูศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน 
เผยแพร่จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ๓.๓ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  - ข้อมูลข่าวสารที่พิมพ์ลงในราชกิจจานุเบกษา 
  - ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู 
  - ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 
  - ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง 
 ๔.๒ ระเบียบเทศบาลต าบลปากตะโก ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๓ ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลปากตะโก จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

 ๖.๓ จัดท าร่างระเบียบฯว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๖๑ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ
 ๖.๔ จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๕จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 ๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นต้นไป ณ เทศบาลต าบลปากตะโก 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑๐.๑ มีการจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลปากตะโก ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
ปากตะโก 
 ๑๐.๒ มีการจดัระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 ๑๐.๓ มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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ล ำดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และ มาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
 ดังนั้นเทศบาลต าบลปากตะโกจึงได้จัดท ามาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลายขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลปากตะโก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงยาก 
๓.๒ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ประชาชนในพื้นที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
  - แผนด าเนินงาน 
  - แผนอัตราก าลัง 
  - แผนการจัดหาพัสด ุ
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้บริหารท้องถิ่น 
  - รายงานผลการปฎิบัติงานประจ าป ี
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฎิบัติราชการ 
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลปากตะโก 
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๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร ่
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๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ล ำดับที่ ๑ 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฎิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลปากตะโกได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อน ามาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลปากตะโก ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑-๒๕๖๔ รวมถึงการน าเข้าบรรจุในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป งานพัฒนาชุมชน 
เทศบาลต าบลปากตะโกจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น  
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 ๓.๓ เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
 ๓.๔ เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 ๓.๕ เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 ๓.๖ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฎิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๘ ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล
ปากตะโก ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชนเพื่อน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

เขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 ๖.๓ ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 ๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอข้อมูล ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 ๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 ๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน๘ ชุมชน ระหว่างเดือน  
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

งานพัฒนาชุมชน/ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  เทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทอ้งถิ่น 
๒) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริตของประชาชนในแต่ละชุมชน 
๓) ได้แผนงานโครงการและชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
๔) ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
๕) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบบประชาธิปไตย 
๖) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล ำดับที่ ๑ 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการแตง่ต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลปากตะโกในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ เทศบาลต าบลปากตะโก โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโกขึ้น 
๓.วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลปากตะโกให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโกก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ลุจริต 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก จ านวน  ๑๑ คน 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

เขตเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล   
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบฯ ก าหนดในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  ๒๕๖๐ เทศบาลจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล แทนกรรมการฯที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  เทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เทศบาลต าบลปากตะโกมีคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือเป็นองค์กรในการ
ยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลปากตะโก เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริตและให้ความส าคญัในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด 
ล ำดับที่ ๑ 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลปากตะโก 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ก าหนดให้เทศบาลต าบลปากตะโกในฐานะหน่วยตรวจรับจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยตรวจรับ และรายงานการเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในในด้านประสิทธิผลและในด้านประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือการลดความผิดพลาด ความเสียหายที่รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบการจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมและลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๓.๒ เพื่อให้การติดตามประเมินผลการปฎิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลปากตะโก 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลปากตะโก(ระดับ
องค์กร)จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี
 ๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ(ระดับส่วนย่อย) 
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 ๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลปากตะโก รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลปากตะโก 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลปากตะโก ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความพอเพียงหรือไม่ หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฎิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ   
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  เทศบาลต าบลปากตะโก 
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการตดิตามผลการปฎิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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