
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลปากตะโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลปากตะโก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปากตะโก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปากตะโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการแจ้งเรื่อง
ร้อง เรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เทศบาลต าบลปากตะโก ได้
มีการเพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบทางหน้ า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  โดย
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูก
เก็บเป็นความลับ เพ่ือเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เ บ า ะ แ ส  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว ท า ง
ปฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อง เรี ยนการทุจริ ตและ

ส านักปลัด 
ทต.ปากตะโก 

เดือนมกราคม พ.ศ. 
2565 

เทศบาลต าบลปากตะโก มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ Online ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลัก 
http://www.paktako.go.th/form6.php 
 

ไม่มี 

http://www.paktako.go.th/form6.php


2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ประพฤติมิชอบ ซึ่งช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ตฯนี้            เป็น
ช่องทางที่ เทศบาลต าบล
ปากตะ โกจั ดท าขึ้ นแยก
ต่างหากจากเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป 

2. กิจกรรมการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติ งาน
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.เทศบาลต าบลปากตะโก
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการเผยแพร่คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทั บซ้ อน ให้
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้างรับทราบ 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนควบคุมการใช้จ่าย
แ ล ะ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย อย่ า ง
เคร่ ง ครั ด โ ดยต้ อ ง ได้ รั บ
อนุญาตก่อนน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ 

ส านักปลัด 
ทต.ปากตะโก 

เ ดื อ น  ม ก ร า ค ม 
พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลปากตะโก ได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกับได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้
ประชาชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรับทราบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และได้มีการด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้
จ่ายและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดโดยต้องได้รับอนุญาตก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ ซึ่งเป็นการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้ อมู ล ข่ า วส ารของ
ร า ช ก า ร ผ่ า น ศู น ย์
ข้ อมู ลข่ า วสารและ
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล 
ปากตะโก 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ เกี่ยวข้องกับด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลปากตะโก
ใ ห้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
และประชาชนทั่วไปทราบ
ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ที่
จัดเก็บ ณ เทศบาลต าบล
ปากตะโก และเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เช่น 
- แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- โครงสร้ า งและการจั ด
องค์กรในการด าเนินงาน 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

ส านักปลัด 
ทต.ปากตะโก 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 5  ( โ ด ย ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในช่วงครึ่ง
ปี  ไ ด้ มี ก า ร
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ไป แล้ ว เ มื่ อ วั น ที่ 
31 มี.ค.2565) 

เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ป า ก ต ะ โ ก
http://www.paktako.go.th/index.php มีการเผยแพร่ ข้อมูลต่าง ๆ 
อาทิ แผนงาน โครงการ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) , เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี , คู่มือการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ , สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน , รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล , แผน
อัตราก าลัง , แผนพัฒนาบุคลากร , รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ, คู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 และข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2564ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565  

 
 

ไม่มี 



4 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- นโยบายและกลยุทธ์ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
- รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี ต่ อ ก า ร
ให้บริการ 
- คู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
- ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ เป็นต้น  

4 .  มาตรการจัดท า
ระบบบริการออนไลน์ 

เทศบาลต าบลปากตะโกได้มี
ก า รจั ดท า ร ะบบบริ ก า ร
ออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
เช่น 
-ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

เดือนมกราคม พ.ศ. 
2565 

เทศบาลต าบลปากตะโกมีการจัดท าระบบบริการออนไลน์ เพื่อช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

-แบบค าร้องทั่วไป 
-แบบค าร้องขอสนับสนุนน้ า
อุปโภค-บริโภค 
-แบบค าร้อง ขอรับริการ
จัดเก็บขยะ 
-ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ Online 
-สอบถามการให้บริการ/
ข้อมูลต่างๆ 
-ช่องทางรับความเห็นจาก
ประชาชน 
-แ บ บ ค า ร้ อ ง ข อ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยราชการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

- ช่องทางเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
http://www.paktako.go.th/form1.php 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- แบบค าร้องการทุจิต/แจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
http://www.paktako.go.th/form6.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.paktako.go.th/form1.php
http://www.paktako.go.th/form6.php
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
- แบบค าร้องทั่วไป 
http://www.paktako.go.th/form4.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบขอรับถังขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
http://www.paktako.go.th/form3.php 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.paktako.go.th/form4.php
http://www.paktako.go.th/form3.php
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- แบบค าขอรับบริการจัดเก็บขยะ 
http://www.paktako.go.th/form5.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบค าขอสนับสนุนน้ าอุปโภค – บริโภค 
http://www.paktako.go.th/form2.php 

 

http://www.paktako.go.th/form2.php
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